
1. 不論級別地位，每個人都可以參加競賽。

2. 每年有 2 次競賽*：
競賽 1 : 1 月 1 日至 6 月 30 日
競賽 2 : 7 月 1 日至 12 月 31 日

3. 於參加競賽前已產生出之 “親推顧問＂，
將不被計算在內。

4. 晉升為水晶首席總監，您需於競賽 1 或競
賽 2 期間 ，推薦新聯營商並協助他們晉
升為顧問級別。

5. 如您加入時間已超過 6 個月，縱使透過此
競賽成為水晶首席總監，亦不會享有額外
晉升獎金。

6. 如成功在 6 月底前晉升至水晶首席總監，
您便可於美國年會中接受表揚。

 

• 競賽期間，於左、右團隊分別親自推薦 5
位新聯營商，並協助他們晉升顧問級別。

• 競賽期完結前，這 10 名親自推薦的顧問
，必須至少有 1 天是同時處於活躍狀態。

參加水晶競賽，您能把自己的愛麗事業推向更高境界。
同時，邁向成功的目標更宛如水晶般清晰可見。

如您未能於加入愛身健麗首半年內晉升成水晶首席總監，不
必灰心。透過水晶競賽，您可以達到此至高榮譽的級別並在
美國年會上接受表揚。

愛身健麗每六個月會舉辦一次競賽。
現在就是參賽最好時機 - 馬上開始吧！

您必須在每年 2 次競賽之 1 (競賽 1 或競賽 2)* 期間， 
晉升為水晶首席總監。

例子：

Sally 於 2 月 1 日參加水晶競賽。

她必須在 6 月 30 日之前達到水晶級首席總監，就這麼簡
單。

若您在第一次競賽期間未能達到水晶級首席總監，別緊張。

每年有 2 次競賽，所以您很快就有下一次機會。

• 找一位負責任的合作夥伴

• 設定可以達成的短期目標，以推薦新會員和培育顧問為主

• 建立或查看您的聯絡人名單，並從中找出您認為是有志願
或有潛力能夠達到顧問級別的人士，然後開始培育他們。

• 決不放棄！

如有疑問，請寄送電子郵件至 customerservicehk@isagenixcorp.com

* 競賽日期是按佣金月份來計算。 

競賽方法

達到水晶級首席總監的秘訣

競賽規則

如何成為水晶級首席總監

水晶競賽
1 年 2 次競賽機會
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